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RELATORIO DOSAUDI TORES INDEPENDENTES SOBRE
ASDEMONSTRACOES CONTABEIS

Aos
Administradores, as Patrocinador as e aos Participantes
Fundo de Pensdo Capemi — FUCAP

Examinamos as demonstragdes contabeis do Fundo de Pensdo Capemi — FUCAP, que compreendem
0 balanco patrimonial consolidado em 31 de dezembro de 2011 e as respectivas demonstragoes
consolidadas da mutacéo do ativo liquido e do plano de gestdo administrativa, e as demonstragctes
individuais por plano de beneficio do ativo liquido, da mutacdo do ativo liquido, do plano de gestéo
administrativa e das obrigagdes atuariais para o exercicio findo naguela data, asssm como o resumo
das principais préticas contébels e demais notas explicativas.

Responsabilidade da Administracdo Sobre as Demonstr acdes Contéabeis

A Administracdo da Entidade é responsavel pela elaboracdo e adequada apresentacdo dessas
demonstragdes contébeis de acordo com as préticas contdbeis adotadas no Brasil aplicaveis a
entidades reguladas pela Superintendéncia Nacional de Previdéncia Complementar — PREVIC, e
pelos controles internos que ela determinou como necessarios para permitir a elaboracdo de
demonstracdes contabeis livres de distorcéo relevante, independentemente se causada por fraude ou
erro.

Responsabilidade dos Auditores | ndependentes

Nossa responsabilidade é a de expressar uma opini&o sobre essas demonstracdes contdbeis com base
em nossa auditoria, conduzida de acordo com as normas brasileiras e internacionais de auditoria.
Essas normas requerem o cumprimento de exigéncias éticas pelos auditores e que a auditoria sgja
plangjada e executada com o objetivo de obter seguranca razodvel de que as demonstracOes
contébel's estdo livres de distorcéo relevante.

Uma auditoria envolve a execucdo de procedimentos selecionados para obtencdo de evidéncia a
respeito dos valores e divulgacOes apresentados nas demonstragdes contébeis consolidadas e
individuais por plano de beneficio. Os procedimentos selecionados dependem do julgamento do
auditor, incluindo a avaliagdo dos riscos de distor¢do relevante nas demonstracbes contébels,
independentemente se causada por fraude ou erro. Nessa avaliacdo de riscos, 0 auditor considera os
controles internos relevantes para a elaboracdo e adequada apresentacdo das demonstractes
contdbeis da Entidade para plangar os procedimentos de auditoria que sdo apropriados nas
circunstancias, mas ndo para fins de expressar uma opini&o sobre a eficécia desses controles internos
da Entidade.
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Uma auditoria inclui, também, a avaliacdo da adequacdo das préticas contébeis utilizadas e a
razoabilidade das estimativas contdbeis feitas pela Administracdo, bem como a avaliacdo da
apresentacao das demonstractes contabei s tomadas em conjunto.

Acreditamos que a evidéncia de auditoria obtida é suficiente e apropriada para fundamentar nossa
opini&o.

Opini&o

Em nossa opinido, as demonstracdes contdbeis consolidadas e individuais por plano de beneficio
acima referidas apresentam adequadamente, em todos aspectos relevantes, a posi¢do patrimonial e
financeira consolidada do Fundo de Pensdo Capemi — FUCAP e individua por plano de beneficio
em 31 de dezembro de 2011 e o desempenho consolidado e por plano de beneficio de suas
operacdes para 0 exercicio findo naguela data, de acordo com as praticas contabeis adotadas no
Brasil aplicaveis as entidades reguladas pela Superintendéncia Naciona de Previdéncia
Complementar — PREVIC.

Rio de Janeiro, 02 de marco de 2012
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FUNDO DE PENSAO CAPEM | - FUCAP
Balancos Patrimoniais
Em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

ATIVO Notas 2011 2010 PASSIVO Notas 2011 2010

DISPONIVEL 88 49 EXIGIVEL OPERACIONAL 107 281

GESTAO PREVIDENCIAL 42 66 42

REALIZAVEL 3e 120.480 105.435 GESTAO ADMINISTRATIVA 52 41 239
GESTAO PREVIDENCIAL 41 9.327 3.328
GESTAO ADMINISTRATIVA . 988 45

INVESTIMENTOS 6 110.165 102062  PATRIMONIO SOCIAL 121.148 105.654
FUNDOS DE INVESTIMENTOS 108.201 99.339

IMOBILIARIOS - 543 PATRIM ONIO DE COBERTURA DO PLANO 118.789 103.137

EMPRESTIMOS 1.964 2.180 PROVISOESMATEMATICAS 3b 116,091 101.664

BENEFICIOS CONCEDIDOS 53.973 47132

BENEFICIOS A CONCEDER 62.118 54.532

PERMANENTE 687 451 EQUILIBRIO TECNICO 8 2.698 1473

IMOBILIZADO 676 173 RESULTADOS REALIZADOS 2.698 1473

INTANGIVEL 1 278 SUPERAVIT TECNICO ACUMULADO 2.698 1473

FUNDOS 9 2.359 2,517

ADMINISTRATIVO 2.359 2517

TOTAL DO ATIVO 121.255 105935  TOTAL DO PASSIVO 121.255 105.935

As notas explicativas fazem parte das demonstragdes cortébeis.
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FUNDO DE PENSAO CAPEM | - FUCAP
Demonstragéo da M utacdo do Patrimdnio Social
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

VARIACAO
2011 2010 %

A) Patriménio Social — I nicio do Exercicio 105.655 101.713 3,88
1. ADIGCOES 26.077 11.405 128,64
Contribuices Previdenciais 12.070 4.661 158,96
Resuitado Positivo dos I nvestimentos — Gestéo Previdencial 11.580 4.678 147,54
Reversdo de Contingéncias - - -
Receitas Administrativas 2.228 2.003 11,25
Resuitado Positivo dos Investimentos — Gestdo Administrativa 198 63 214,56

2. DESTINACOES (10.584) (7.463) 41,82
Beneficios (7.999) (5.439) 47,07
Despesas Administrativas (2.585) (2.024) 27,70

3. ACRESCIM O/DECRESCIM O NO PATRIM ONIO SOCIAL 15.493 3.942 293,01
Provisdes Matenéticas 14.427 4.929 192,70
Superavit (Déficit) Técnico do Exercicio 1.225 (1.029) (219,00)
Fundos Administrativos (158) 12 (476,88)

B) Patriménio Social — Saldo Final do Exercicio 121.148 105.655 14,66

As notas explicativas fazem parte das demonstragdes cortabels.




FUNDO DE PENSAO CAPEM | - FUCAP
Demonstracao da M utagdo do Ativo Liquido do Plano FUCAP
Em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

2011 2010 Variacdo %

A) Ativo Liquido — Saldo Inicial 103.137 99.237 3,93
1. ADICOES 24.063 9.879 143,58
Contribuices 12.490 5.201 140,15
Resultado Positivo dos Investimentos 11.573 4.678 147,39

2. DESTINACOES (8.570) (5.979) 43,34
Beneficios (7.997) (5.439) 47,03
Custeio Administrativo (573) (540) 6,11

3. ACRESCIM O/DECRESCIM O NO ATIVO LIQUIDO 15.493 3.900 297,26
Provisdes Matenticas 14.268 4.929 189,47
Superavit/Déficit Técnico do Exercicio 1.225 (1.029) (219)
B)Patrimdnio Social — Final do Exercicio 118.630 103.137 15,02
C) Fundos ndo Previdenciais 2.349 2.517 (6,67)
Fundo Administrativo 2.349 2.517 (6,67)

As notas explicativas fazem parte das dermonstragdes contébels.
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FUNDO DE PENSAO CAPEM| - FUCAP
Demonstragéo da M utacdo do Ativo Liquido do SALUTARPREV
Em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

2011 Variacao %

A) Ativo Liguido — Saldo Inicial - -

1. ADICOES 178 100,00
Contribuictes 170 100,00
Resultado Positivo dos Investimentos 8 100,00

2. DESTINACOES (19) 100,00
Beneficios 2 100,00
Custeio Administrativo a7 100,00
Condtituicgo de Contingéncias

3. ACRESCIM O/DECRESCIM O NO ATIVO LIQUIDO 159 100,00
Provisdes M ateméticas 159 100,00

B)Patrimonio Social — Final do Exercicio 159 100,00

C) Fundos néo Previdenciais 10 100,00
Fundo Administrativo 10 100,00

As notas explicativas fazem parte das demonstragdes contabeis.




FUNDO DE PENSAO CAPEM | - FUCAP
Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano FUCAP

Em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

2011 2010 Variacao %

1. Ativos 121.086 105.935 14,30
Disponivel 88 49 79,59

I nvestimento g 110010 " 102.062 7,79
Titulos de Renda Variavel - - -

Fundos de Renda Fixa 108.046 99.339 8,76
Investimento |mobiliério - 543 (100,00)
Empréstimos 1.964 2.180 (9,91)
Permanente 687 451 52,33
Operacional 107 281 (61,92

3. Fundos n&o previdenciais 2.349 2517 (6,67)
Administrativo 2.349 2517 (6,67)

5. Ativo Liquido 118.630 103.137 15,02

As notas explicativas fazem parte das demonstragdes contabeis.




FUNDO DE PENSAO CAPEM| - FUCAP
Demonstracdo do Ativo Liquido do Plano SALUTARPREV
Em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

2011 Variagdo %

1. Ativos 170 100,00
Disponivel - -

Recebivel 14 100,00

I nvestimento ! 156 100,00

Fundos de Renda Fixa 156 100,00
Permanente - -

2. Obrigactes 1 100,00

Operacional 1 100,00

3. Fundos néo previdenciais 10 100,00

Administrativo 10 100,00

5. Ativo Liquido 159 100,00

Provisbes M ateméticas 159 100,00

As notas explicativas fazem parte das demonstracfes contabeis




FUNDO DE PENSAO CAPEM I - FUCAP
Demonstracao do Plano de Gestdo Administrativa Consolidada
Exercicios Findos em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

Notas 2011 2010 Variacdo %
A) Fundo Administrativo do Exercicio Anterior 2517 2.475 1,70
1. Custeio da Gestao Administrativa 7 2.426 2.066 17,42
1.1 Receitas

Custeio Administrativo da Gest&o Previdencial 1.530 540 183,33
Custeio Administrativo dos I nvestimentos 541 1271 (57,44)
Taxa de Administracao de Empréstinos e Financiamentos 157 192 (18,23)
Resuitado Positivo dos Investimentos 198 63 214,29
2. Despesas Administrativas 7 2.584 2.024 27,67
2.1 Administragéo Previdencial 900 753 19,52
2.1.1 Despesas Comuns 716 551 29,95
Pessoal e encargos 441 424 4,01
Treinamentos/congressos e seminarios 2 3 (33,33)
Viagens e estadias 3 4 (25,00)
Servico de terceiros 135 97 39,18
Despesas gerais 42 17 147,06
Depreciacdes e amortizagbes 93 6 1.450,00
2.1.2 Despesas Especificas 184 202 (8,91)
Servigo de terceiros 141 148 (4,73)
Despesas gerais 43 54 (20,37)
2.2 Administracdo dos I nvestimentos 1.684 1.271 32,49
2.2.1 Despesas Comuns 1.641 1.237 32,66
Pessod e encargos 1.000 941 6,27
Treinamentos/congressos e seminarios 5 7 (28,57)
Viagens e estadias 6 10 (40,00)
Servico de terceiros 315 225 40,00
Despesas gerais 98 40 145,00
Depreciacdes e amortizagbes 217 14 1.450,00
2.1.2 Despesas Especificas 43 34 26,47
Servico de terceiros 43 34 26,47

3. Resultado Negativo dos | nvestimentos - -
4. Sobra/l nsuficiéncia da Gestéo Administrativa (158) 42 (476,19)
5. Consituicdo/Reversao do Fundo Administrativo (158) 42 (476,19)
B) Fundo Administrativo do Exercicio Atual 9 2.359 2517 (6,28)

As notas explicativas fazem parte das demonstragdes contébeis.
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FUNDO DE PENSAO CAPEM| - FUCAP
Demonstracdo das Obrigaces Atuariais do Plano FUCAP
Em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

2011 2010 Variacdo %
Patriménio Cobertura do Plano 3b 118.630 103.137 15,02
1. Provisbes M atematicas 115.932 101.664 14,03
1.1 Beneficios Concedidos 53.973 47.132 14,51
Beneficio Definido 53.973 47.132 14,51
1.2 Beneficios a Conceder 61.959 54,532 13,62
Parcela Patrocinadores 22.365 21.647 3,32
Parcela Participantes 11.525 11.203 2,87
Beneficio Definido 95.849 87.382 9,69
2. Equilibrio Técnico 8 2.698 1.473 83,16
2.1 Resultados Realizados 2.698 1.473 83,16
Superavit Técnico Acumulado " 2608 1.473 83,16
Reserva de Contingéncia 2.698 1473 83,16

As notas explicativas fazem parte das demonstractes contabes.




FUNDO DE PENSAO CAPEM | - FUCAP
Demonstracdo das ObrigacOes Atuariais do Plano SALUTARPREV
Em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de reais)

2011 Variacdo %

Patriménio Cobertura do Plano 159 100,00
1. Provisbes M atematicas 159 100,00
1.2 Beneficios a Conceder 159 100,00
Contribuicéo Definda 159 100,00

Parcela Patrocinadores 104 100,00

Parcela Participantes 55 100,00

As notas explicativas fazem parte das demonstragdes contabeis.




FUNDO DE PENSAO CAPEMI — FUCAP
Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis
Em 31 de Dezembro de 2011 e 2010

(Em milhares de Reais)

1 - Contexto Operacional

O FUNDO DE PENSAO CAPEMI - FUCAP, pessoa juridica de direito privado, instituida em
08/12/1977, com constituicdo e autorizagao para funcionamento aprovados em 25/03/1981 por meio
da Portaria MPAS n° 2.455 constituida sob a forma de fundacdo, sem fins lucrativos, com a
finadidade de promover o bem estar social dos seus participantes, assistidos e respectivos
dependentes na forma de concessdo de beneficios previdenciérios.

Os recursos que a Entidade dispde para seu funcionamento s&o representados por contribuicdo de
suas patrocinadoras, de seus participantes e pel os rendimentos resultantes das aplicacdes financeiras
desses recursos, em conformidade ao disposto na resolucdo do Conselho Monetario Nacional —
C.M.N. n°3.792, de 24/09/2009, alterada pela Resolugdo n° 3.846, de 25/03/2010.

A Fundagdo aplica seus recursos financeiros integralmente no Pais e ndo distribui lucro ou
participagdes em seus investimentos.

Em 01 de Janeiro de 2011, entrou em vigor, apds ser aprovado pela Superintendéncia Nacional de
Previdéncia Complementar (PREVIC), através do oficio n® 305/CGAF/DITEC/PREVIC, de 01 de
marc¢o de 2010, o regulamento do plano SALUTARPREV com dilagdo de prazo de implantacdo por
180 dias conforme Despacho n° 51/2010/CGAF/DITEC/PREVIC de 06 de setembro de 2010.

A Fundacdo possuia em 31 de dezembro de 2011, conforme dados estatisticos enviados a PREVIC
em 23/02/2012, sob o protocolo de n® 321349, as seguintes quantidades de participantes segregadas
por planos:

PLANOS
FUCAP SALUTARPREV
Participantes (BD) (CD)
Ativos 1.158 453
Assistidos 252 -
Total 1.410 453
TOTAL GERAL 1.863




2.
FUNDO DE PENSAO CAPEMI - FUCAP

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

2 - Apresentacao das Demonstracdes Contabeis

As demonstragtes contébels estdo sendo apresentadas em atendimento as disposicdes legais dos
orgdos normativos e reguladores das atividades das entidades fechadas de previdéncia
complementar, especificamente a Resolugdo CNPC n° 8, de 31 de outubro de 2011, Instrugcdo SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, Instrucdo Previc n° 05, de 08 de setembro de 2011 e Resolugdo do
Consalho Federa de Contabilidade n° 1.272, de 22 de janeiro de 2010, que aprova a ITG 2001
(NBC TE 11), e as préticas contabeis brasileiras. Essas diretrizes ndo requerem a divulgacdo em
separado de ativos e passivos de curto prazo e de longo prazo, nem a apresentacéo da Demonstracéo
do Fuxo de Caixa. A estrutura da planificacéo contébil padrao das EFPC reflete o ciclo operaciona
de longo prazo da sua atividade, de forma que a apresentacdo de ativos e passivos, observadas as
gestOes previdencia e administrativa e o fluxo dos investimentos, proporcione informagdes mais
adequadas, confidveis e relevantes do que a apresentacdo em circulante e ndo circulante, em
conformidade com o item 63 daNBC TG 26 (NBC T 19.27).

A sistematica introduzida pelos érgéos normativos apresenta, além das caracteristicas ja descritas, a
segregacdo dos registros contdbels em trés gestbes distintas (Previdencial, Assistenciad e
Administrativa) e o Fuxo dos Investimentos, que é comum as Gestdes Previdencia e
Administrativa, segundo a natureza e a finalidade das transacoes.

3 - Principais Praticas Contabeis

a. Registro das AdicOes, Dedugdes, Receitas, Despesas, Rendas/Variagdes Positivas e
Deducdes/VariagOes Negativas

As Adicdes e Deducdes da Gestdo Previdencial, Receitas e Despesas da Gestdo Administrativa,
as Rendas/Variagdes Positivas e Deducdes/VariagOes Negativas do Fluxo de Investimento, séo
escrituradas pelo regime contébil de competéncia de exercicios.

b. Provisdes Mateméticas e Fundos da Gestdo Previdencial

S0 apurados com base em calculos atuarials, procedidos por atuarios externos, Atuas Atuarios
Associados Ltda., contratados pela Entidade e representam 0s compromissos acumulados no
encerramento dos exercicios, quanto aos beneficios concedidos e a conceder aos participantes e
assistidos dos planos de beneficio definido (BD) e contribuicdo definida (CD), conforme
pareceres datados em 23 de Janeiro de 2012 e 10 de Janeiro de 2012, respectivamente.




3.
FUNDO DE PENSAO CAPEMI - FUCAP

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

c. Estimativas atuariais e contabeis

As estimativas atuariais e contdbeis foram baseadas em fatores objetivos que refletem a posicéo
em 31 de dezembro de 2011 e 2010, com base no julgamento da administracdo para determinacéo
dos valores adequados a serem registrados nas demonstracdes contébeis. Os itens significativos
sujeitos as referidas estimativas incluem as provisdes mateméticas, calculadas atuarial mente por
profissional externo.

d. Operacdes administrativas

Em conformidade com a Resolucdo MPS/CNPC N° 08 de 31 de outubro de 2011 e Instrugéo SPC
n° 34, de 24 de setembro de 2009, os registros das operacbes administrativas séo efetuados
através do Plano de Gestdo Administrativa — PGA, que possui patrimdnio proprio segregado
virtualmente do plano de beneficios.

O Fundo Administrativo do Plano de Gestdo Administrativa € formado pelas receitas, deduzidas
das despesas, acrescidas ou deduzidas do fluxo de investimentos, da constituicéo e reversao das
contingéncias, contabilizadas no grupo de contas gestdo administrativa.

As fontes de custeio da Gestdo Administrativa, descritas em regulamento préprio, em
consonancia com a Resolugdo CGPC n° 29 de 31/08/2009, s&o: as contribui¢des dos participantes
e assistidos, contribuigdes dos patrocinadores e instituidores, custeio administrativo dos
investimentos, reembolso dos patrocinadores e instituidores, resultado dos investimentos, como
também a taxa de administracdo de assisténcia financeira e financiamentos concedidos aos
participantes, receitas administrativas, fundo administrativo, dotagéo inicial e doagdes. Todos 0s
valores devem ser definidos pelo Conselho Deliberativo e incluidas no orgamento anual e, ainda,
constar no plano anual de custeio definido atuarialmente.

e. Realizaved
e Gestao Previdencial

O redlizave previdencial € apurado em conformidade com o regime de competéncia, estando
representado pelos valores e pelos direitos da Entidade, relativos as contribuigdes das
patrocinadoras e dos parti ci pantes.

e Gestao Administrativa

O redlizdvel da gestdo administrativa é apurado em conformidade com o regime de
competéncia, estando representado pelos valores a receber decorrentes de operagoes de
natureza administrativa.
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Fluxo dos | nvestimentos

O resultado dos investimentos, a ser transferido para as gestdes previdencia e administrativa e
formado pelas rendas e variagdes positivas, subtraidas das dedugdes e variagbes negativas,
acrescidas ou deduzidas da cobertura e reversdo de despesas administrativas, da constituicao e
reversdo das contingéncias e dos fundos, contabilizadas no grupo de contas fluxo de
investimentos.

De acordo com o disposto na Instrugdo da PREVIC n° 2, de 18/05/2010, os valores de custo e
de mercado, segregados por tipo de titulo, bem como os paréametros utilizados para suas
determinagdes, sd0 encaminhados, mensalmente, & PREVIC aravés do envio do
Demonstrativo Analitico de Investimentos — DAI pelo Portal da SPC.

Titulos e valores mobiliarios - Renda fixa.

Nos termos da Resolugéo n° 4, de 30 de janeiro de 2002, e da Resolugdo ne. 22, de 25 de
setembro de 2006, os titulos e valores mobilidrios sdo classificados em duas categorias, de
acordo com aintencdo de negociacéo daAdministragdo na data da aguisicéo.

A classificacdo e a avaliagdo dos titulos e valores mobiliérios estdo assim definidas:

i. Titulos para negociacdo - Os titulos e va ores mobiliérios, adquiridos com o proposito de
serem ativa e frequentemente negociados, independentemente do prazo a decorrer da data
de aquisicdo, sdo gjustados pelo valor de mercado em contrapartida ao resultado do
exercicio.

ii. Titulos mantidos até o vencimento - Os titulos e valores mobiliérios, exceto as agoes
ndo resgatavels, para 0s quais haga a intencdo e capacidade financeira para sua
manutencdo até o vencimento, sdo avaliados pelo custo de aquisicdo, acrescidos dos
rendimentos auferidos em contrapartida ao resultado do exercicio.

Todos os titulos de renda fixa da Fundagdo foram classificados como "Titulos para
negociacdo” e estdo avaliados pelo valor de mercado.

Titulos e valores mobiliarios - Renda variavel.

A contabilizacdo de agcdes de Renda Variavel foi realizada pelo custo de aquisicéo acrescido
das despesas de corretagens e outras taxas incidentes e avaliadas pelo valor de mercado,
considerando a cotacdo de fechamento do mercado do Ultimo dia do més em que a agdo tenha
sido negociada na Bolsa de VVa ores cumprindo a Resolugcdo CGPC n° 25 de 30/06/08.
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I nvestimentos | mobiliarios

A Fundacdo adquiriu em 25 de setembro de 2010, o imoével situado a Rua Beneditinos n°16,
destinado a0 uso préprio. Na ocasido, a Fundacdo contratou empresa especializada para
realizacdo da reavaliagcdo do referido imével conforme determina a Resolugdo CGPC n° 28 de
26/01/2009 , aterada pela Resolucdo n° 01, de 16/03/2011 do Conselho Naciona de
Previdéncia Complementar — CNPC.

Em dezembro de 2011, por decisdo administrativa dos dirigentes e aprovado pelo conselho
deiberativo, conforme ata do dia 28/12/2011, o referido imével foi transferido para o
Imobilizado do Plano de Gestdo Administrativa por se tratar de imével para uso proprio. A
situacdo patrimonial, tanto do Plano de Beneficios, quanto do Plano de Gestédo Administrativa
permaneceram equanimes, pois, o plano de gestdo administrativa transferiu cotas do seu fundo
de investimento para a carteira de Renda Fixa do Plano de Beneficios.

Operagdes de Empréstimos com participantes ativos

Registram as operagbes de empréstimos concedidos aos participantes ativos. As operagoes
com participantes estdo demonstradas pelos saldos originais dos empreéstimos, acrescidos dos
encargos auferidos até a data do balanco. A Fundagdo ndo constituiu provisdo para perda em
funcéo das operacfes com participantes ndo estarem em atraso.

f. Ativo permanente

O Imobilizado e o Intangivel estdo demonstrados ao custo de aquisicdo e sdo depreciados e
amortizados pelo método linear as taxas estabelecidas em funcdo do tempo de vida Util fixados
por espécie de bens, conforme determinado no Anexo A — Normas Complementares, nos subitens
21, 22, 23 e 24 do item |1 — Procedimentos Operacionais, da Resolucéo CGPC n° 34/2009.

g. Exigivel Operacional

S%0 registrados pelos vaores conhecidos ou calculavels, acrescidos, quando aplicavel, dos
correspondentes encargos e variagdes monetédrias incorridas, estando representados pelas
obrigacfes decorrentes de direito a beneficios pelos participantes, salarios dos empregados da
Fundacdo, prestacdo de servigos por terceiros, investimentos, operagdes com participantes e
obrigacOes fiscais.
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4 - Gestao Previdencial

4.1- Ativo

Constitui-se de Recursos a Receber relativos as contribuicbes para o Plano de Beneficios,
antecipacdes e contratos de dividas decorrentes de contribui¢des em atraso, de servigo passado
e do equacionamento de déficit e outros realizaveis.

O quadro abaixo representa a composicdo do realizavel concomitante ao detalhamento do
saldo areceber do equacionamento de déficit classificado por Contrato:

Valor Parcelas a Valor da Saldo em Saldo em
Contrato Contratado Receber Parcela 31/12/2011 31/12/2010
Contrato | 1.307 14 58 782 1.325
Contrato 11
Em 60 meses (*) 1.181 26 25 617 822
Contrato IV 960 14 22 296 501
Contrato V (**) 7.211 12 621 7.211
8.906 2.962
Outros recursos a receber
Contribuictes 341 289
Parcela a receber 80
421 364
9.327 3.328

(*) Patrocinadora Lar Fabiano de Cristo pactuou em 60 meses, as outras patrocinadoras, Capemisa, Capemisa
Ingtituto, Salutar Salide e Fucap pactuaram em 24 meses , portanto a Ultima prestacdo foi recebida em

fevereiro/2011.
(**) Contrato firmado em 02/12/2011 com a Patrocinadora Capemisa.

4.2 - Passivo Operacional

Refere-se a obrigacOes relativas a folha de pagamentos de beneficios previdenciarios dos
participantes em gozo de beneficios, tributos pertinentes, compromissos com terceiros e outros.

5 - Gestdo Administrativa
5.1- Ativo

Constitui-se de Recursos a Receber relativos as contribuicdes, doacdes, dotacdo inicia e outros
realizaveis para a cobertura das despesas administrativas do plano de beneficios.
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5.2 - Passivo

Constitui-se de obrigagdes relativas a gestdo administrativa, tais como folha de pagamento de
colaboradores e seus encargos, dividas decorrentes da prestacdo de servigos nas areas contabil,
atuarial, financeira, juridica, tributos e outros.

6 - Investimentos

S0 aplicactes em titulo de crédito, valores mobiliarios e outros direitos, classificados em titulos
publicos, créditos privados e depositos, agdes, fundos de investimentos, derivativos, investimentos
imobiliarios, empréstimos a participantes e outros realizaveis.

Segmentos 2011 2010
Renda Fixa 108.201 99.339
Renda Variavel - -
Imovel - 543
Empréstimo a Participantes 1.964 2.180
Total 110.165 102.062

e RendaFixa

2011 2010
Vaor de % sobre Valor de % sobre
Discriminagdo Quantidade mercado Investimento mercado Investimento

BB INSTITUCIONAL FI RF 4.610.436 19.748 18,25 18.787 18,92
CAIXA FICESPRFLP 968.946 2.737 2,53 2.456 247
HSBC FI DI EXECUT 620.154 3.871 3,58

HSBC FI RF LP PERFOR 4.402.773 10.840 10,02 9.741 9,81
FI REF DI TITULOS PUBLICOS 15.032 155 0,14

BRADESCO FI RFIMA-B 4.870.503 8.478 7,84 7.382 743
BRADESCO IMA GERAL 4.513.965 7.833 7,24 6.877 6,93
MASTER PANAMERICANO - - - 3573 3,60
UBSPACTUAL YIELD DI 549.269 8.394 7,76 7.450 7,50
SAFRA INSTIT DI FIC 82.229 14.735 13,62 13.972 14,07
BRADESCO FI TARGET 156.696 1.212 1,12 1.084 1,09
UNIB INSTIT DI FI 13.485 19.781 18,28 18.693 18,83
VOTORANT INST RF 4.682.467 10.417 9,63 9.274 9,35

Total Renda Fixa 108.201 100 99.339 100
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6.1 - Rentabilidade Patrimonial

A rentabilidade dos investimentos obtida no exercicio de 2011 foi de 12,35%, inferior a
exigibilidade minima atuaria de 12,44 %, composta pela variacdo do INPC no periodo e juros
de 6% ao ano. Em 2010 a rentabilidade auferida foi de 7,59%, inferior a minima atuaria de
12,85%.

7 - Critério de Rateio das Despesas Administrativas

O FUCAP, possui somente um plano de beneficio e o critério de rateio permaneceu 0 mesmo para o
custeio das despesas por parte da gestdo dos investimentos. No exercicio de 2010, o percentua de
custeio era de 15% do total das despesas e a transferéncia do resultado dos investimentos, do
Programa de Investimentos para o Programa Administrativo e Programa Previdencid eram
distribuidos proporcionalmente ao patrimonio de cada programa com base no més anterior.

No exercicio de 2011, com a segregacdo patrimonial, coube a gestdo dos investimentos um
percentual maior para custear as despesas do plano de gestdo administrativa. A ateracdo do
percentual de 15% para 70% do total das despesas comuns permitiu a manutengdo patrimonia do
Plano de Gestdo Administrativa assegurando a perenidade administrativa do plano de beneficios
previdenciais.

Para a gestéo previdencia o custeio permaneceu 0 mesmo, sendo efetuada com base no resultado da
aplicacao do percentual de 11,534% das receitas previdenciais - correntes, conforme regulamento do
Plano de Beneficio. O custeio auferido em 2011 esta demonstrado a seguir:

2011 2010
Gestéo Previdencid 1.530 540
Gestdo de Investimentos 541 1.271
Taxas de Administragdo Emp./Financ. 157 192
Resultado Positivo dos Investimentos do PGA 198 63
Total 2.426 2.066

8 - Equilibrio Técnico

O resultado superavitario ou deficitario do plano de beneficios, no exercicio, € formado pelas
adi¢des, subtraidas das deducdes, acrescidas ou deduzidas da cobertura e da reversdo de despesas
administrativas, do fluxo da gestdo de investimentos, da constituicbes e da reversdo das
contingéncias, das provisdes matematicas e dos fundos, contabilizados no grupo de contas de gestéo
previdencial.
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9 - Fundo Administrativo

A movimentacdo do Fundo Administrativo pode ser resumida conforme demonstrado a seguir:

2011 2010
Saldo anterior 2.517 2.475
Constituicdo/Reversdo de Fundo Administrativo (158) 42
Saldo final do Fundo Administrativo 2.359 2517

10 - Fatos Relevantes

Resolucdo CNPC n° 08, de 31 de outubro de 2011

Em 31 de Outubro de 2011, o Conselho de Nacional da Previdéncia Complementar, aprovou a
Resolucdo CNPC n°. 08, que dispde sobre os procedimentos contabeis das entidades fechadas
de previdéncia complementar - EFPC.

Esta resolucéo revogou a Resolugdo CGPC n° 28, de 26/01/09 e a Resolucdo CNPC n° 1, de
03/03/11.

Instrucéo Normativa PREVIC n° 5 de 08 de setembro de 2011

Alterou a Instrucdo n° 34, que dispde de procedimentos complementares nas normas, funcbes e
funcionamento das contas contébeis.

Resolugdo CNPC n° 2, de 3 de mar¢o de 2011

Em 3 de marco de 2011, o Conselho Nacional de Previdéncia Complementar, aprovou
alteragdes na Resolucéo CGPC n° 23, de 6 de dezembro de 2006.

As alteragdes referem-se aos procedimentos a serem observados pelas entidades fechadas de
previdéncia complementar na divulgacdo de informacdes aos participantes e assistidos dos
planos de beneficios de caréter previdenciério.

A Resolucéo foi publicada no DOU em 16 de marco de 2011 e entrou em vigor na data da
publicacéo.




10.

FUNDO DE PENSAO CAPEMI - FUCAP

Notas Explicativas as Demonstragdes Contabeis

Resolugdo CGPC n° 29, de 31 de agosto de 2009

Em 10 de setembro de 2009 foi publicada a Resolucdo CGPC n°. 29, que dispds sobre os
critérios e limites para o custeio das despesas administrativas a serem adotados pelas entidades

fechadas de previdéncia complementar.

Esta Resolugéo entrou em vigor a partir de 1° de janeiro de 2010 e revogou a Resolucéo CPC n°.
01, de 09 de outubro de 1978.

I nstrugcdo Normativa SPC n° 34 de 24 de setembro de 2009

Conforme estabel ecido no artigo 3° da Resolugéo CGPC n° 28, em 24 de setembro de 2009 foi
aprovada a Instrucdo n° 34, que dispde de procedimentos complementares nas normas, funces
e funcionamento das contas contébeis.

11 - Outras I nfor magdes

a) A Entidade elaborou a sua politica de investimentos para o exercicio de 2012, definindo as

normas e diretrizes das aplicagdes financeiras em conformidade com as normas legais. Essa
politica de investimentos foi aprovada pelo Conselho Deliberativo em 29 de dezembro de 2011,
e enviada a Superintendéncia Naciona de Previdéncia Complementar (PREVIC), por meio de
acesso exclusivo ao sistema de informagbes disponivel no sitio da previdéncia socia
(nttp://portal spc.previdencia.gov.br/speweb) em 24/01/2012, protocolo n° 004940019576-64.

b) O envio das informagdes pelo SICADI, do Demonstrativo de Investimentos, foi finalizado no dia

23/02/2012 sob o protocolo de nimero 004940023286-60.

c) Em reunido do Conselho Deliberativo realizada em 28 de dezembro de 2011, foi aprovado o

Regulamento do Programa de Gestdo Administrativa (PGA), de acordo com o disposto na
Resolucéo CGPC n° 28, de 26 de janeiro de 20009.

d) As Entidades de Previdéncia Complementar, conforme artigo 5° da Lei n° 11.053, de 29/12/2004,

ficaram dispensadas, a partir de janeiro de 2005, das retencOes na fonte e o pagamento, em
separado, do Imposto de Renda sobre os rendimentos e ganhos auferidos nas aplicacOes de
recursos das provisoes, reservas técnicas e fundos de planos de beneficios.
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e) Parafins de consolidacéo dos balancetes do plano de beneficio - FUCAP e do PGA sem que o
valor do Fundo Administrativo dobre devido aos lancamentos da participagdo do plano de
beneficio no fundo administrativo do PGA, foi criado o BALANCETE DE PARTICIPACAO,
cujos langcamentos sdo inversos aos lancamentos no balancete do plano de beneficio e, assim,
permitem, na consolidag&o, zerar as contas 1.2.2.3.00.00.00 e a 2.3.2.2.02.00.00 conforme regras
de consisténcias do Anexo B, do Projeto SICADI Mdodulo Contébil — Regras de Negécio para o
Modulo Contébil, versdo 1.9.
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