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limo. Sr
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M.D. Presidente

FUCAP - Fundo de Pensio Capemi

Nesta

Rio de Janeiro, 17 de margo de 2009

Prezado Senhor,

Cumpre-nos  declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes

Matemiticas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados
critérios aceitos iermacionalmente, conforme demonstrado a seguir, e de examinarmos
o Balango ¢ 0 Demonstrativo de resultados correspondentes, levantados em 3112 2008,
verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos atuariais.

Valores em RS 1,00

- Beneficios Concedidos : RS 38.573.636,07
-BeneficiosdoPlano ... RS 38.573 636,07
- Comir. Patr. sobre Beneficios ... RS ARILY
= Outras Contr. da Ger. Awal .. .. . RS 0,00

-Beneficios aConceder ... RS 51.208.226,13
- Beneficios do Plano com a Ger. Atua.l RS £2.573.186,84

- Contribuiciio Defimida ..o RS 0,00

- BeneficioDefinido .. ... RS B2 573 186,84

- Conir Patr. sobre Benef, Ger Atual ... 143 0,00
= Qutraz Contr. Ger. Atual ............... RE -31.364 960,71
- Benef do Plano com as Ger Fumras. T RS 00
- Contr Patr. sobre Benef Ger. Fuluras...... ... RS 0,00
- Outras Contr. Ger. Futuras ...........oocoorenieee RS 0,00
- Provisbes Matematicas a Constituir ... RS 0,00
= BervigD PRABAB0 ... vevirmsnmsinmisme i RS 0,00

- Déficit Equacionado RS 0,00
- Por ajuste das Cnnmtu.ur;ﬁ-n Ezmrm:mms RS 0,00
- Total das Provisdes Matematicas ... RS 89.781.862.20

A

Atugs Atuanos Associodos s/ e Lida,

Esclarecemos, ainda que

o

Por tratar-se de plano concebido nma modalidade de "beneficio
definido”, podera ter seu custo modificado em decorréncia da niio
verificagio das hipOteses, isto € do comportamento da evolugio
salarial, de adesio ou desligamento d!: participanties ou rentabilidade
incompativel com a esperada,

() Plano encontra-se aberto 4 adesdo de novos participantes,

Como o cadastro de participantes foi analisado e criticado pelo
FUCAP, consideramos que os dados estejam aceitaveis,

Da mesma forma ao exercicio antenior, o compromisso do Plano foi
dimensionado considerando 0s seguintes regimes financeiros:

= Capitalizagio (método agregado). aposentadorias e pensdes por
morte,

~  Repartigiio Simples: auxilio-doenca;
Foram adotadas as hipoteses indicadas pelos Patrocinadores e
Entidade, tendo em vista sua compatibilidade com a legislagio vigente.
As justificativas constam de documento especifico.

Relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipoteses,
regimes financeiros e metodo:

— Taxa Real Anual de Juros: 6% a.a

Justificada por "Marmutengdo dos juros devido a performance de
nassa carieira de investimenio,

- Indexador: INPC

fustificada por “Mamtengdo do indice por acharmos o melhor a
ser

Projeclio de Crescimento Real de Salario;
= Panticipantes Autopatrocinados: 0% a.a

Justificada por "Conforme disposio ne Regulamento do
Plano !

= Demais Participantes. 2% a.a
Justificada por “Conforme estudo elaborado pela Area de

Recursos Humanmos da patrocinadora  verificon-se  uma
prajfedo de crescimento salarial na ordem de 296"

Atuas Afugrios Associados s/ ¢ Lida.

Projeciio de Crescimento Real dos Beneficios do Plano: (%% aa
Justificada  por “Mamiengdo da  politica gque vem  sendo
Fator de Determinagio do Valor Real ao Longo do Tempo dos
Salarios / Beneficios da Entidade / Beneficios do INSS: 0,97424
Justificada por “Marmtengdo da politica que vem  sendo
:III [ ‘:IIIII' .'l

Hipotese sobre Geragdes Futuras de Novos Entrados: 0% a.a.

Justificada por "Hipdtese mais prudente para a Fundagdo. ",

Hipotese sobre Rotatividade: %6 aa

Justificada por “Nos levantamentos efetwados pelo patrocinador
verificou-se conforme o historico, que estd focado em pessoas de
baixa renda e determinada empresa motivo pelo qual aprovamos
como premissas para fins do dimensionamento dos compromizsos
do plano para pagamento de beneficios em 0% a. a. ¢ para o
dimensionamenio para os direitos, (Reserva de poupanga
BPDY, em 5%, "

Tabuas Bioméincas:

=» Tabua de Mortalidade Geral: AT-83 (Male)

Justificada  por  “Cortimiaremos  adotar  tabua Ceral
AT 83 atenderndo resolugdo 18."7;

=» Tabua de Monalidade de Invalidos: Experiéncia do
ex-IAPC

Justificada por “Marmtengio da tabwa wsada pelo plano,
semader o mais comvertienie,

—  Tabua Entrada em Invalidez: Alvaro Vindas

Justificada por “Mamutengdo da rabua wsada pelo plano,
sender a meix comventente. )

== Outras Tabuas Unhzadas: ndo hi;

ZoN

ATUOs Aluanos: Associodos s/ e Lida,

~ Hipoteses sobre Composigio de Familia de Pensionistas:
Experiéncia ATUAS

justificada por “Mamutengdo das hipoteses usadas pelo atudrio
do Plano™;

Na época da avaliagio amarial, o plano estava deficitario. Para o
restabelecimento do equilibrio, serd necessario o aporte de recursos
para a cobertura do déficit ou a elevagdo da receita no equivalente a
1,26% da folha de salirios dos participantes ativos e autopatrocinados,
inclusive sobre o 13° ¢ 147 salirios,

Informamos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre o Ative Liguido
informado pela Entidade;

O detalhamento quanto aos resultados esth demonstrado no Relatério
Atuanal 1/2008;

O plano de custeio deverd ser revisto no exercicio de 2009 caso niio
sejam aportados recursos para o equacionamento do deficit.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais, que se fizerem

Atenciosamente,

Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuaria MIBA 351
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