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CT-0427/2013

Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2013

IImo. Sr.

Dr. Renato Maia Rodrigues

M.D. Presidente

FUCAP - Fundo de Penséo Capemi
Nesta

Ref.: PLANO FUNDO DE PENSAO CAPEMI
CNPB: 1981.0011-74

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de
Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa
critérios  aceitos  internacionalmente,

reavaliarmos as Provisoes
Entidade, observados
conforme demonstrado a sequir,

e de

examinarmos o Balango e 0 Demonstrativo de Resultados correspondentes, levantados
em 31/12/2012, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias pertinentes aos

aspectos atuariais:

- Beneficios Concedidos

- Contribuicdo Definida
- Saldo de Contas dos Assistidos

- Beneficio Definido Estruturado Regime de Capitalizagdo
- Valor Atual dos Benef. Futuros Progr. Assistidos
- Valor Atual dos Benef. Futuros N3o Progr. Assistidos

- Beneficios a Conceder
- Contribuicao Definida

- Saldo de Contas—Parcela Patroc.(es)/Instituidores

- Saldo de Contas—Parcela Participantes
- Beneficio Definido Est. Regime de Capitalizagdo Progr.

- Valor Atual dos Benef. Futuros Programados

- Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores

- Valor Atual das Contrib. Futuras dos Participantes
- Beneficio Definido Est. em Regime de Capit. Nao Progr.

- Valor Atual dos Benef. Futuros N3o Programados

- Valor Atual das Contrib. Futuras dos Patrocinadores

- Valor Atual das Contrib. Futuras dos Participantes
- Beneficio Def. Est. em Regime de Repart. Capitais Cobertura ___
- Beneficio Def. Est.em Regime de Repartigdo Simples

- Provisdes Matematicas a Constituir
- Servico Passado

- Patrocinador(es)

- Participantes
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- Déficit Equacionado R$ 0,00

- Patrocinador(es) R$ 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Por Ajustes das ContribuigGes Extraordinarias R$ -23.407.696,74

- Patrocinador(es) R$ -23.407.696,74

- Participantes R$ 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Total das Provisdes Matematicas R$ 125.200.997,01
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar R$ ) 0,00

- Revisdo do Plano R$ 0,00

- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

Esclarecemos que:

v os valores foram obtidos mediante atualizagdo do apurado na
reavaliacdo realizada em 31/08/2012 de acordo com a variagdo do
INPC;

v por tratar-se de plano concebido na modalidade de "beneficio
definido", poderd ter seu custo modificado em decorréncia da nao
verificacdo das hipdteses, isto é, do comportamento da evolugdo
salarial, de adesdo ou desligamento de participantes ou rentabilidade
incompativel com a esperada;

v 0 plano encontra-se aberto @ ades&o de novos participantes;

v a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2012 teve como base o
cadastro de dados individuais fornecido pela entidade, posicionado
em 31/08/2012;

v como o cadastro de participantes e beneficidrios foi analisado e
criticado pelo FUCAP, e sendo deste a responsabilidade quanto a
veracidade das informacdes prestadas, consideramos que os dados
estejam aceitaveis;

v’ a avaliagdo atuarial abrangeu:

o 1.051 participantes, sendo 351 do sexo masculino e 700 do
feminino, com idade média de 41,32 anos;

o 180 participantes assistidos e 75 grupos de beneficidrios de

pensao; %

Av. das Américas, 3.500 Ed.Hong Kong1.000 Grupo 411

BarradaTijuca RiodeJaneiro RJ Brasil CEP22640-102
¥:| TRABALHO|FUCAP|FUCAP|PARECER| 2013CT0427FUCAP.docx
tel + 55 21 3546-7103 / 257-ATUAS atuas.com.br 12/03/2013




@ ruas

v foram adotadas as hipéteses indicadas pelos Patrocinadores e
Entidade, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo
vigente:

w

o PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: 2%
Justificativa: Continuaremos adotar uma projecdo que de
crescimento salarial na ordem de 2%

o HIPOTESES SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS
ENTRADOS: 0% a.a.
Justificativa: hipétese mais prudente para a Fundago.

o HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): 0% a.a.

Justificativa: Nos levantamentos efetuados pelo patrocinador
verificou-se conforme o histdrico, que estd focado em pessoas
de baixa de renda e determinada empresa motivo pelo qual
aprovamos como premissas para fins do dimensionamento dos
compromissos do plano para pagamento de beneficios em 0% a
a e para o dimensionamento para os direitos, (Reserva de
poupanca e BPD), em 15%.

o TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 4,5%
Justificativa: Queda na taxa de juros devido a politica
macroecondmica que o governo vem adotando e atendendo o
enquadramento da legislagdo vigente.

o INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFfCIOS).’ INPC
Justificativa: Manutengdo do Indice por acharmos o melhor a ser
adotado.

o PROJEQ‘TO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS : 0% a.a.
Justificativa: Ndo ha previsdo para crescimento real.

o PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANO: 0% a.a.
Justificativa: O Regulamento do plano ndo prevé crescimento
real.

o FATOR DE DE/'EIRMINAQTO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS SALARIOS: 0,97419 (nivel de inflagdo de 5% a.a.)
Justificativa: Adaptacdo a alteragdo da taxa de juros com a
manutengdo da hipdtese de 5% a.a. para a inflac3o.

o FATOR DE DETERM.{NAQTO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 0,97419 (nivel de
inflagdo de 5% a.a.)
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Justificativa: Adaptagdo a alteragdo da taxa de juros com a
manutengdo da hipdtese de 5% a.a. para a inflagdo.

FATOR DE DEFERM[NAMO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: 0,97419 (nivel de inflacio
de 5% a.a.)

Justificativa: Adaptagdo a alteragdo da taxa de juros com a
manutengdo da hipdtese de 5% a.a. para a inflago.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT 2000 BASICA MALE
Justificativa: Mudanga na tabua do plano de beneficio definido,
resguardando assim a massa de participante ativos e assistidos,
prevendo uma maior longevidade.

TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: AT 2000 BASICA
MALE

Justificativa: Tendo em vista a alteracdo que vem sendo
observada para os beneficios decorrentes de invalidez optamos
por trata-los como os demais participantes.

TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Alvaro Vindas
Justificativa: Manutengdo da tdbua usada pelo plano, sendo a
mais conveniente.

OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Experéncia Atuas
para Morbidez

Justificativa: considerando que ndo héd experiéncia acumulada
sobre esse beneficio de forma a permitir o desenvolvimento de
estudo para a recomendacdo de premissa, foi adotada a
hipdtese utilizada por outros planos semelhantes.

HIPOTESES ~ SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Experiéncia FUCAP 2012

Justificativa: Foi desenvolvido o calculo de Hx, considerando os
dados relativos aos participantes ativos e assistidos na data base
de 2012.

OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE:
Justificativa: B

v' relativamente ao exercicio anterior, foram mantidos as hipdteses,
regimes financeiros e método, a excecdo de:

taxa real anual de juros, que passou de 6% para 4,5%;

tabua de mortalidade geral, que passou de AT-83 N3o Bésica
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necessarios.

(Male) para AT-2000 Basica (Male);

 tabua de mortalidade de invélidos, que passou de Experiéncia do
ex-IAPC para AT-2000 Bésica (Male);

e composicdo de familia de pensionistas, que passou de
Experiéncia ATUAS para Experiéncia FUCAP-2012;

na avaliagdo atuarial observamos os seguintes regimes financeiros:

o aposentadorias e pensdes por morte, inclusive respectivos
abonos anuais — capitalizagdo — método agregado;

o auxilio-doenga, inclusive respectivo abono anual - reparticio
simples;

considerando o Ativo Liquido informado pela Entidade, sobre o qual
ndo fizemos qualquer andlise, o plano de beneficios estava deficitario
na data da avaliacdo atuarial;

para o equacionamento do déficit, conforme proposta do
patrocinador, foi instituida contribuicdo extraordinaria a ser recolhida
ao plano por 42 meses, no valor de R$ 688.571,17 , em moeda de
31/08/2012, sendo acrescido de juros de 4,5 % a.a. e correcdo
monetaria de acordo com a variagdo do INPC até a data do primeiro
recolhimento ao plano, programado para fevereiro/2013, e, a partir
deste recolhimento, com a atualizagdo pelo INPC.

o detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatério
Atuarial 1/2012;

o plano de custeio devera ser mantido no exercicio de 2013, a
excegao de cobranga relativa a contribuicdo extraordinaria;

registramos que, na data da avaliagdo, ndo havia participantes para
os patrocinadores: CAVADI, SISTEMA CORRETORA e CONAPP.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais, que se fizerem

Atenciosamente,

| {4
i el es; éﬂvteba

Atudrio MIBA 946
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