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CT-0428/2013
Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2013

IImo. Sr.

Dr. Renato Maia Rodrigues

M.D. Presidente

FUCAP - Fundo de Pensao Capemi
Nesta

Ref.: PLANO DE PREVIDENCIA DO CLUBE SALUTAR
CNPB: 2010.0008-38

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes
Matematicas do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados
critérios internacionais aceitos, conforme demonstrado a seguir, e de examinarmos o
Balango e o Demonstrativo de resultados correspondentes, levantados em 31/12/2012,
verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias pertinentes aos aspectos

atuariais.
Os compromissos do Plano foram dimensionados em:
Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 0,00
- Contribuigao Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros N&o Programados — Assistidos _____ R$ 0,00
- Beneficios a Conceder R$ 317.149,28
- Contribuigao Definida R$ 317.149,28
- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 189.296,17
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 127.853,11
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado_  R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacio Nao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo de Capitais de
Cobertura R$ " 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticdo Simples R$ 0,00
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- Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servigo Passado R$ 0,00

- Patrocinador(es) R$ 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Déficit Equacionado R$ 0,00

- Patrocinador(es) R$ 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinrias R$ - 0,00

- Patrocinador(es) R$ 0,00

- Participantes R$ 0,00

- Assistidos R$ 0,00

- Total das Provisdes Matematicas R$ 317.149,28
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversdo de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisdo de Plano R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

Esclarecemos ainda, que:

v Por tratar-se de plano concebido na modalidade de "Contribuigdo
Definida" ndo ha determinagdo de custo e o custeio pode variar de
acordo com a opgao dos participantes;

V' a avaliagdo atuarial referente ao exercicio de 2012 teve como
base o cadastro de dados individuais fornecido pela entidade,
posicionado em 31/10/2012;

v’ como o cadastro de participantes foi analisado e criticado pelo
FUCAP, e sendo deste a responsabilidade quanto a veracidade das
informagbes prestadas, consideramos que os dados estejam
aceitaveis;

o a avaliagdo atuarial abrangeu 517 participantes, sendo 172 do
sexo masculino e 345 do feminino, com idade média de 37,62
anos;

v foram adotados referenciais indicados pelo Instituidor e Entidade,
tendo em vista sua compatibilidade com a legislagio vigente:

o PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIO: N3o Aplicavel
Justificativa: O plano de beneficios ndo tem como base os
salarios dos participantes.
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HIPOTESES ~ SOBRE GERACOES FUTURAS DE  NOVOS
ENTRADOS: Nao aplicavel

Justificativa: Trata-se de plano estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, motivo pelo qual esta premissa ndo
influencia os célculos atuariais considerados na sua avaliagao.

HIPOTESES SOBRE ROTATIVIDADE (%): N&o aplicavel
Justificativa: Trata-se de plano estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, motivo pelo qual esta premissa n3o
influencia os calculos atuariais considerados na sua avaliaggo.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 5% a.a.
Justificativa: compativel com a politica de investimento que esta
sendo elaborada para performance da carteira de investimento.

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFfCIOS).' Cota
patrimonial liquida
Justificativa: conforme disp&e o regulamento do Plano.

PROJEQ‘TO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DF
BENEFICIO DO INSS: N&o aplicavel

Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamento do plano
independem do valor do maior saldrio de beneficio do INSS.

PROJEQTO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO
PLANO: Nao aplicavel

Justificativa: O Regulamento do plano ndo prevé Crescimento
Real do Beneficio, dispondo exclusivamente sobre a sua
atualizagdo.

FATOR DE DETERMINAGCAO DO VALOR REAL AO LONGO DOS
SALARIOS: Nao aplicavel
Justificativa: O plano de beneficios ndo tem como base os
salarios dos participantes.

FATOR DE DHERMINAQTO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: hipétese mais prudente para o Plano.

FATOR DE DH'ERMINAQTO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Néo aplicavel

Justificativa: Os beneficios previstos no regulamento do plano
independem do valor do beneficio do INSS.

TABUA DE MORTALIDADE GERAL: AT-83 NB (Masculina)

Justificativa: trata-se de referencial para determinacio do ritmo
de saque dos recursos acumulados no Plano.
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o TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: AT-83 NB (Masculina)
Justificativa: trata-se de referencial para determinacdo do ritmo
de saque dos recursos acumulados no Plano.

o TABUA DF ENTRADA EM INVALIDEZ: Nao aplicavel
Justificativa:

o OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: N3o ha
Justificativa:

o HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados do participante
Justificativa: esta é a informagdo que determina o valor do
beneficio.

OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: N3o ha
Justificativa: N&o ha.

Por tratar-se de plano instituido, contara, em principio, com as
contribuigdes vertidas pelos participantes, entretanto, neste
exercicio, observamos o recolhimento de contribuigio por parte de
empregador;

Estamos considerando o Ativo informado pelo FUCAP, sobre o
qual ndo efetuamos qualquer andlise;

Por ocasido da reavaliagdo atuarial, da comparacio desses
resultados com o patriménio liquido do Plano, constatamos o
plano encontra-se equilibrado;

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no
Relatdrio Atuarial 01/2012;

Para o proximo exercicio ficam mantidos os percentuais de
contribuigdo.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios,
Atenciosamente,
- <
stian e(ég S%ira
Atuario MIBA 946
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