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CT- 0168/2021
Rio de Janeiro, 25 de fevereiro de 2021.

IImo. Sr.

Dr. Renato Maia Rodrigues

M.D. Presidente

FUCAP - Fundo de Pensao Capemi
Nesta

Ref.: PLANO DE PREVIDENCIA DO CLUBE SALUTAR
CNPB: 2010.0008-38

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2020, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Registramos que as Provisbes Matematicas, referentes aos beneficios
concebidos na modalidade de Contribuicao Definida, sao de inteira responsabilidade da
Entidade que administra o Plano e que os valores constantes deste parecer estao
posicionadas em 31/12/2020.

No encerramento do exercicio, o valor das Provisdes Matematicas é:

Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 0,00
- Contribuicao Definida R$ 0,00

- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00

- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00

- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados — Assistidos R$ 0,00

- Beneficios a Conceder R$ 11.516.736,70
- Contribuicao Definida R$ 11.516.736,70

- Saldo de Contas — Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) R$ 5.722.590,24

- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 5.794.146,46

- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizagdo Programado  R$ 0,00
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- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizacdo Nao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicdes Futuras dos Patrocinadores R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigdes Futuras dos Participantes R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao de Capitais de
Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao Simples R$ 0,00
- Provisdes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuicdes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das Provisdes Matematicas R$ 11.516.736,70
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversao de saldo por exigéncia Regulamentar R$ 0,00
- Revisao de Plano R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Outros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

Para a parte do Plano concebida na modalidade de Contribuicao Definida,
ndo ha variacao no valor da Provisdo Matematica entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolucdo é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacao dos
recursos garantidores do Plano acrescida das contribuicdes dos participantes,
empregadores e instituidores.

Nao foi verificada a necessidade de constituicao de Fundo Previdencial para
o0 exercicio, devendo ser, por isso, igualado a zero.
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O custo do Plano n3o serd alterado, restando a possibilidade de
modificacdo do custeio por conta da opcgao do patrocinador e dos participantes.

Esclarecemos ainda, que:
a) Dados e Estatisticas:

Os dados dos participantes, assistidos e beneficiarios utilizados na
Avaliagao Atuarial estao posicionados em 31/10/2020.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS através
de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informacdes enviadas a andlise da Entidade.
Registramos que ndo é garantido que todas as distor¢does tenham sido
identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade da
Entidade, do Patrocinador e de seus representantes legais sobre a
conformidade e autenticidade das informagdes prestadas, os dados
individuais foram considerados aceitaveis apds os ajustes necessarios.

O total de participantes ativos e autopatrocinados do Plano é igual a
603, sendo 229 do sexo masculino e 374 do sexo feminino. A idade
média desses participantes é igual a 44,02 anos e a média do tempo de
servico faltante para a habilitagdo ao beneficio pleno programado
oferecido pelo Plano é igual a 13,25 anos.

Nao ha participantes Autopatrocinados ou optantes pelo Beneficio
Proporcional Diferido ainda nado assistidos.

Nao ha assistidos pelo Plano.

b) Regulamento:

Este parecer tem como base a Avaliagao Atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi aprovado
através da Portaria PREVIC N° 555, de 29/11/2016, segundo publicacdo
no Diario Oficial de 30/11/2016.

Este Plano estd aberto a novas adesdes, nao sendo complementar aos
beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.
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c) Premissas Atuariais:

Registramos que os referenciais utilizados para fins de Avaliacao Atuarial
anual foram indicados pelo Patrocinador/Instituidor e pela Entidade.

Conforme recomendacao do Patrocinador/Instituidor e da Entidade, os
estudos atuariais foram desenvolvidos considerando as seguintes
premissas atuariais:

- Taxa Real Anual de Juros: 3,75%,
Justificativa: Compativel com a politica de investimento que esta
sendo elaborada para performance da carteira de investimento,
indicada pelo AETQ.

- Indexador do Plano. Cota patrimonial liquida;,
Justificativa: Conforme dispbe o regulamento do Plano.

- Fator de Determinacdo do Valor Real dos Beneficios da Entidade: 1;
Justificativa: Tendo em vista tratar-se de Plano concebido na
modalidade de Contribuicdo Definida, este fator é compativel com
inflacdo de 0% a.a..

- Tébua de Mortalidade Geral: AT-2000 SUAVIZADA EM 10%
FEMININA,
Justificativa: Trata-se de referencial para determinagcdo do ritmo de
saque dos recursos acumulados no Plano, tendo sido determinada
tabua prevista conforme a Instrucdo Normaltiva PREVIC N° 33, de
23/10/2020.

- Tabua de Mortalidade de Invalidos: AT-2000 SUAVIZADA EM 10%
FEMININA,
Justificativa: Adocdo da Tabua de Mortalidade Geral em fungdo das
atuais caracteristicas da invalidez.

- Outras Tabuas Biométricas utilizadas: N&o ha,
Justificativa: N&o ha.

- Hipoteses sobre a composicdo de familia de Pensionistas: Dados do

participante;
Justificativa: O valor do beneficio € obtido considerando os dados do
participante.

- QOutras Hipdteses néo referidas anteriormente: Ndo ha,
Justificativa: Nao ha.

Relativamente a Premissa de Entrada em Aposentadoria, o resultado
obtido na Avaliacao Atuarial levou em consideracao que os participantes
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solicitardo seu beneficio programado no primeiro momento em que
preencham todas as condicdes para recebimento do beneficio, sem
considerar antecipagoes.

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os referenciais,
regimes financeiros e métodos utilizados na Avaliagao Atuarial relativa
aquele exercicio.

A semelhanca do exercicio anterior, o compromisso do Plano foi
dimensionado segundo o regime financeiro de Capitalizacdo (método
financeiro) para todos os beneficios.

A rentabilidade do Plano de beneficio, observado nos 12 meses
posteriores a avaliacao anterior realizada em 31/07/2019, atingiu o
percentual de 3,89%, resultando em rentabilidade real liquida de
1,55%, considerando como indice referencial o IPCA, que acumulou
2,31% no periodo.

d) Ativo do Plano:

Com base nos valores contabilizados no Balanco do Plano relativo ao
exercicio de 2020, apuramos o Patriménio garantidor dos compromissos
do Plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 11.687.609,73
Exigivel Operacional R$ 108.674,66
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 62.198,37
Ativo Liquido dos Exigiveis e dos Fundos nao R$ 11.516.736,70

Previdenciais

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer andlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores reflitam a realidade.

e) Situacdo do Plano no encerramento do exercicio:

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas, acrescido do
Fundo Previdencial, com o valor do Ativo Liquido dos Exigiveis e dos
Fundos nao Previdenciais, constatamos que o Plano esta equilibrado.

Conforme informacao da Entidade, ndo houve Ajuste de Precificacao do
Ativo, ficando mantidos os resultados contabilizados.
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f) Consideracoes finais:

O detalhamento quanto aos resultados estd demonstrado no Relatério
Atuarial 1/2020.

Fica mantido o Plano de custeio para o préximo exercicio, tendo vigéncia
em 01/04/2021, conforme discriminado a seguir:

. Contribuicao Basica:
Esta contribuicdo servird como referencial para determinacao da
contribuicdo ordinaria.
(CB) = UP * Fator, definido de acordo com a idade do
participante na data de inscricao ao plano.

TABELA PARA CALCULO DA CONTRIBUICAO BASICA

IDADE | FATOR IDADE FATOR IDADE FATOR
0 0,07 17 0,18 34 0,53
1 0,07 18 0,19 35 0,57
2 0,08 19 0,20 36 0,62
3 0,08 20 0,21 37 0,67
4 0,09 21 0,22 38 0,73
5 0,09 22 0,24 39 0,80
6 0,10 23 0,25 40 0,87
7 0,10 24 0,27 41 0,9
8 0,11 25 0,28 42 1,06
9 0,11 26 0,30 43 1,18
10 0,12 27 0,32 44 1,33
11 0,12 28 0,34 45 1,50
12 0,13 29 0,37 46 1,71
13 0,14 30 0,40 47 1,97
14 0,15 31 0,42 48 2,32
15 0,16 32 0,46 49 2,77
16 0,17 33 0,49 | 50 ou mais 3,41
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. Contribuicao Ordinaria:
(CN) = p % (CB),
sendo:
p% > 10 %);
(CN) > 10% UP e
p, definido pelo participante;
Obs.:

1) A obrigatoriedade quanto a contribuicdo ordinaria se
encerra na data em que o Participante atinge,
cumulativamente, a idade minima de 55 (cinquenta e
cinco) anos e o prazo minimo de contribuicdo de 10 (dez)
anos para o custeio do Plano SALUTARprey;

2) A opcao dos participantes quanto ao percentual podera ser
alterada, anualmente, no més de junho.

. Contribuigao Esporadica:
(CE) = valor escolhido de acordo com a conveniéncia do

participante a ser recolhido ao Plano a qualquer tempo;

Além dessas contribuicoes ha a possibilidade de que o empregador
venha também verter contribuicdhes ao Plano desde que haja a
formalizacao contratual.

Registramos que, no exercicio de 2020, houve aporte de contribuicdo do
empregador.

O percentual incidente sobre as contribuicbes destinado ao custeio
administrativo é de 10,0%

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem
necessarios.

Atenciosamente,
/) ‘ MARILIA VIEIRA AL AVIETA MACEADG DA
/ / ( - MACHADO DA CUNHA CUNHA CASTRO:09391525768
. Dados: 2021.02.26 10:47:00
(J. /A CASTRO:09391525768 [acosi 202102201047
Christiano Telles Silveira Marilia Vieira Machado da Cunha Castro
Atuario MIBA 946 Atuaria MIBA 351
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