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Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2014. 

limo. Sr. 
Dr. Renato Maia Rodrigues 
M.D. Presidente 
FUCAP - Fundo de Pensäo Capemi 
Nesta 

Ref: PLANO DE PREVIDENCIA DO CLUBE SALUTAR 
CNPB: 2010.0008-38 

Prezado Senhor, 

Cumpre-nos deciarar que, depois de reavaliarmos as Provisöes Mateméticas 
do Piano de BenefIcios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos 
internacionalmente e respeitando a iegisiaço vigente, conforme demonstrado a seguir, 
e de examinarmos o Baianço e o Demonstrativo de Resuitados correspondentes, 
levantados em 31/12/2013, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias 
pertinentes aos aspectos atuarials. 

Os Saldos de Contas, cotas financeiras e outras informacöes contábeis so 
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o piano e os vaiores constantes 
deste parecer esto posicionadas em 31/12/2013. 

Nesta data, o valor das Provisöes Matemáticas é: 
Valores em R$ 1,00 

- BenefIcios Concedidos 	R$ 	 0,00 
- Contribuiço Definida 	R$ 	 0,00 

- Saido de Contas dos Assistidos 	R$ 	 0,00 
- BenefIcio Definido Estruturado em Regime de Capitalizaco 	R$ 	 0,00 

- Valor Atuai dos BenefIcios Futuros Programados - Assistidos 	R$ 	 0,00 
- Valor Atual dos BenefIcios Futuros No Programados - 

Assistidos 	R$ 	 0,00 

- BenefIcios a Conceder 	R$ 	552.801,51 
- Contribuico Definida 	R$ 	552.801,51 

	

- Saldo de Contas - Parcela Patrocinador(es)/Instituidor(es) - R$ 	310.592,48 
- Saldo de Contas - Parcela Participantes 	R$ 	242.209,03 

- BenefIcio Definido estruturado em Regime de Capitaiizaco 
Programado 	R$ 	 0,00 
- Valor Atual dos BenefIcios Futuros Programados 	R$ 	 0,00 
- Valor Atual das Contribuiçöes Futuras dos Patrocinadores 	R$ 	 0,00 
- Valor Atual das Contribuicöes Futuras dos Participantes 	R$ 	 0,00 
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- BenefIcio Definido Estruturado em Regime de Capitalizaco No 

Programado 	R$ 	 0,00 
- Valor Atual dos BenefIcios Futuros Não Programados 	R$ 	 0,00 
- Valor Atual das Contribuicöes Futuras dos Patrocinadores 	R$ 	 0,00 
- Valor Atual das Contribuicöes Futuras dos Participantes _____ R$ 	 0,00 

- BenefIclo Definido Estruturado em Regime de Repartiço de 
Capitals de Cobertura 	R$ 	 0,00 

- BenefIclo Definido Estruturado em Regime de Reparticão 
Simples 	R$ 	 0,00 

- Provisöes Matemáticas a Constituir  R$ 0,00 
- Serviço Passado  R$ 0,00 

- Patrocinador(es)  R$ 0,00 
- Participantes  R$ 0,00 

- Deficit Equacionado  R$ 0,00 
- Patrocinador(es)  R$ 0,00 
- Participantes  R$ 0,00 
- Assistidos  R$ 0,00 

- Por Ajustes das Contribuiçöes Extraordinárias  R$ 0,00 
- Patrocinador(es)  R$ 0,00 
- Participantes  R$ 0,00 
- Assistidos  R$ 0,00 

- Total das Provisöes Matemáticas 	R$ 	552.801,51 

- Fundo Previdencial 	R$ 	 0,00 
- Reverso de Saldo par Exigência Regulamentar 	R$ 	 0,00 
- Reviso de Piano 	R$ 	 0,00 
- Outros - Previsto em Nota Técnica Atuarial 	R$ 	 0,00 

Näo ha variaçào de proviso matemática entre a projetado e o obtido, uma 
vez que sua evolução é decorrente da rentabilidade alcancada na aplicacão dos 
recursos garantidores do piano acrescida das contribuiçöes dos participantes, 
empregadores e instituidores. 

No houve constituiço de Fundo Previdencial. 

Par tratar-se de piano instituldo, contará, em princIpio, corn as 
contribuiçöes vertidas peios participantes, entretanto, neste exercIcio, observamos o 
recolhimento de contribuiço por parte de empregador. 

0 custo não será alterado, restando a possibilidade de aiteração do custeio 
por conta da opço dos participantes. 
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Esciarecemos ainda, que: 

a) Dados e EstatIsticas 

Os dados dos participantes utiiizados na avaiiaço atuarial esto 
posicionados em 31/08/2013. 

O cadastro de participantes recebido foi anailsado peia ATUAS 
através de testes de consistências, gerando possIveis inconsistências, 
estatIsticas e comparativos com o cadastro referente ao exercIcio 
anterior, sendo estas informaçöes enviadas a análise da entidade. 

Registramos que no é garantido que todas as distorçöes tenham 
sido identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade 
da Entidade e de seus representantes legais sobre a conformidade e 
autenticidade das informaçöes prestadas, os dados individuals foram 
considerados aceitáveis após Os ajustes necessários. 

O total de participantes ativos do Piano é igual a 566, sendo 181 do 
sexo masculino e 385 do feminino. A idade media desses 
participantes é igual a 38,50 anos. 

No ha participantes optantes pelo BenefIcio Proporcionai Diferido. 

No ha assistidos pelo piano. 

b) Regutamento 

Este parecer tern como base a avaiiaco atuarial desenvoivida, 
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no 
Regulamento Vigente, encaminhado peia Entidade, o quat foi 
aprovado através da Portaria NO 101, de 01/03/2010, segundo 
pubiicaco no Diário Oficial de 02/03/2010. 

Este piano está aberto a novas adesöes, nao sendo compiementar 
aos benefIcios concedidos pela Previdência Oficiat. 

C) Premissas Atuarlais 

Registramos que no h hipóteses atuarials , entretanto caso o 
participante opte pelo recebimento de benefIcio por prazo 
indeterminado, sero adotados os seguintes referenciais indicados 
peto Instituidor e pela Entidade, sendo subsidiados petos estudos 
reaiizados peta ATUAS cujos resuitados foram encaminhados a 
Entidade através da CT-1944/2013. 
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Na avaliaço atuarial foram adotados os seguintes referenclais 
indicados, tendo em vista sua compatibilidade corn a iegislacão 
vigente: 

o "PRoJEçAo DE CRESCIMENTO REAL DESALARIOS: Não Api/cave! 
Justificat/va: 0 piano de benefIcios no tern como base os salários 
dos participantes. 

o 1-/IPÔTE5E SOBRE GERAcÔES FUTURAS DE NOV05 ENTRADOS: 
Não apiicável 
Just/f/cat/va: Trata-se de piano estruturado na modalidade de 
Contribuição Definida, motivo pelo qual esta premissa no 
influencia os cálculos atuariais considerados na sua avaliaço. 

o HIPÔTESE SOBRE ROTA TIVIDADE: Não api/cave! 
Just/f/cat/va: Trata-se de piano estruturado na modalidade de 
Contribuiço Definida, motivo pelo qual esta premissa no 
influencia os cálculos atuarials considerados na sua avaliaco. 

o TAXA REAL ANUAL DEJUROS: 4,59 ,65a,a 
Just/f/cat/va: compatIvei corn a poiItica de investirnento que está 
sendo elaborada para performance da carteira de investimento. 

o INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota 
patrimonial iIquida 
Justificativa: conforme dL$pöe o reguiamento do Piano. 

o PROJEcAO DE CRESCIMENTO REAL DO MAJOR SALARIO DE 
BENEFICIO DO INSS: Nffo apiicávei 
Just/f/cat/va: Os benef/cios previstos no Regulamento do piano 
independem do valor do major salário de benefIcio do INSS. 

o PR0JEcAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PIANO: 
Não api/cave! 
Justificat/va: 0 Regulamento do piano no prevé Crescimento 
Real do BenefIcio, dispondo exciusivamente sobre a sua 
atualizaço. 

• FA TOR DE DErERMINA cÁO DO VALOR REAL AO LONGO DO 
TEMPO DOS SALARIOS: Näo apllcávei 
Just/f/cat/va: 0 piano de benefIcios no tern como base os salários 
dos participantes. 

• FA TOR DE DETERMINA cÁO DO VALOR REAL AO LONGO DO 
TEMPO DOS BENEFIcIOS DA ENTIDADE. 1 
Just/f/cat/va: hioótese ma/s prudente p a ra o Piano. 
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o FA TOR DE DETERMI/VA cÁO DO VALOR REAL AO LONGO DO 
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Näo ap/icive/ 
Justificativa: Os benefkios previstos no reguiamento do piano 
independem do valor do benefIcio do INSS. 

o TABUA DEMORTALIDADEGERAL:AT- 2000 
Justificativa: trata-se de referendal para determinação do ritmo 
de saque dos recursos acumulados no Piano. 

o TABUA DE MORTALIDADE DE IN VALIDOS: AT- 2000 
Justificativa: trata-se de referendal para determinaço do ritmo 
de saque dos recursos acumulados no Piano. 

o TABIJA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Näo ap/icivel 
Justificativa: 

• OIJTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Nio hi 

• HIPOTESES SOBRE cOMPOSIcAO DE FAMILIA DE 
PENSIONISTAS: Dados do particioante 
Justificativa: esta é a informaço que determina o valor do 
beneficio. 

o OUTRAS HIPOTESES IVAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: Não hi 
Justificativa: Nffo hä" 

Comparativamente ao exercIcio anterior, foram mantidos os regimes 
financeiros e método formuiados na reavaliaço relativa àqueie 
exercIclo, entretanto foram alterados os referenclais quanto a taxa 
real de juros, que passou de 5,0% a.a. para 4,5% a.a., e as tábuas 
de mortalidade geral e de inválidos, que passaram da AT-83 NB 
(Mascuiina) para AT-2000. 

A semeihança do exercIcio anterior, foi observado o regime de 
Capitaiizaco (método financeiro) para todos os benefIcios. 

Apresentamos, a seguir, comparativo entre o námero de ocorrências 
de morte de váiidos, entrada em invalidez, morte de invélidos, 
observado nos 12 meses posteriores a avaliaço anterior realizada em 
31/10/2012 e o námero esperado de acordo corn as hipóteses 
atuarials adotadas naquela avaliaco atuariai: 

Estimados Ocorridos (*) 
Ativos gue se invaiidaram NA NA 
Váiidos gue faieceram 1 1 
Inváiidos gue faleceram - - 

(*) Fonte: Entidade 
	 01, 1 
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A rentabilidade do piano de beneficlo, entre as avaliaçöes atuarials, 
atinglu o percentuai de 2,64%, resuitando em Rentabilidade real 
liquida de -1,93%, se considerarmos como Indice de reajuste o INPC. 

d) Ativo do Piano 

Corn base nos valores contabiiizados no Baianco do Piano relativo ao 
exercIcio de 2013, apuramos o Patrimônio garantidor dos 
cornpromissos do piano conforrne indicado a seguir: 

Ativo Bruto 	 R$ 638.83 1,76 
ExigIvel Operacional 	 R$ 51.865,50 
ExigIvel Contingenciai 	 R$ 0,00 
Fundos, exceto Previdencial 	R$ 34.164,75 
Ativo LIquido dos ExigIveis 	 R$ 552.801,51 

Esciarecemos que no efetuamos quaiquer análise sobre os valores 
contabilizados, os quals foram precificados sob inteira e exciusiva 
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais 
valores refletem a realidade. 

e) Situaco do Piano no encerramento do exercIcio 

Comparando o valor do total das Provisöes Matemticas corn o valor 
do Ativo LIquido dos ExigIveis, constatamos que o Piano está 
equilibrado. 

f) Consideraçöes finals 

o detalhamento quanto aos resultados está demonstrado no Relatório 
Atuarial 01/2013. 

0 piano de custeio tern vigência em 01/01/2014. 

Prontos para quaisquer esdarecirnentos adicionais que se fizerem 
necessários. 

Atenciosarnente, 

OCrLeSi ftea 
Atuário MIBA 946 
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