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CT-0236/2014
Rio de Janeiro, 05 de fevereiro de 2014.

Iimo. Sr.

Dr. Renato Maia Rodrigues

M.D. Presidente

FUCAP - Fundo de Pensao Capemi
Nesta

Ref.: PLANO DE PREVIDENCIA DO CLUBE SALUTAR
CNPB: 2010.0008-38

Prezado Senhor,

Cumpre-nos declarar que, depois de reavaliarmos as Provisdes Matematicas
do Plano de Beneficios administrado por essa Entidade, observados critérios aceitos
internacionalmente e respeitando a legislacao vigente, conforme demonstrado a seguir,
e de examinarmos o Balanco e o Demonstrativo de Resultados correspondentes,
levantados em 31/12/2013, verificamos terem sido atendidas todas as exigéncias
pertinentes aos aspectos atuariais.

Os Saldos de Contas, cotas financeiras e outras informag0es contdbeis sao
de inteira responsabilidade da Entidade que administra o plano e os valores constantes
deste parecer estdo posicionadas em 31/12/2013.

Nesta data, o valor das Provisbes Matematicas é:
Valores em R$ 1,00

- Beneficios Concedidos R$ 0,00
- Contribuicao Definida R$ 0,00
- Saldo de Contas dos Assistidos R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo ___  R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados — Assistidos R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Ndo Programados -
Assistidos R$ 0,00
- Beneficios a Conceder R$ 552.801,51
- Contribuicao Definida R$ 552.801,51
- Saldo de Contas — Parcela Patroanador(es)/Instltuldor(es) R$ 310.592,48
- Saldo de Contas — Parcela Participantes R$ 242.209,03
- Beneficio Definido estruturado em Regime de Capitalizacdo
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Programados R$ 0,00
- Valor Atual das ContribuicOes Futuras dos Patrocinadores __~ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuigbes Futuras dos Participantes__~ R$ 0,00
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- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Capitalizagdo Nao
Programado R$ 0,00
- Valor Atual dos Beneficios Futuros Nao Programados R$ 0,00
- Valor Atual das ContribuicOes Futuras dos Patrocinadores ___ R$ 0,00
- Valor Atual das Contribuicoes Futuras dos Participantes ___ R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparti¢do de
Capitais de Cobertura R$ 0,00
- Beneficio Definido Estruturado em Regime de Reparticao
Simples R$ 0,00
- ProvisOes Matematicas a Constituir R$ 0,00
- Servico Passado R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Déficit Equacionado R$ 0,00
- Patrocinador(es) ’ R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Por Ajustes das Contribuigbes Extraordinarias R$ 0,00
- Patrocinador(es) R$ 0,00
- Participantes R$ 0,00
- Assistidos R$ 0,00
- Total das ProvisGes Matematicas R$ 552.801,51
- Fundo Previdencial R$ 0,00
- Reversdo de Saldo por Exigéncia Regulamentar : R$ 0,00
- Revisdo de Plano ‘ R$ 0,00
- Qutros — Previsto em Nota Técnica Atuarial R$ 0,00

N&o ha variagdo de provisdao matematica entre o projetado e o obtido, uma
vez que sua evolucdo é decorrente da rentabilidade alcangada na aplicacdo dos
recursos garantidores do plano acrescida das contribuicdes dos participantes,
empregadores e instituidores.

N3o houve constituicdo de Fundo Previdencial.

Por tratar-se de plano instituido, contarad, em principio, com as
contribuicdes vertidas pelos participantes, entretanto, neste exercicio, observamos o
recolhimento de contribuicao por parte de empregador.

O custo ndo serd alterado, restando a possibilidade de alteragdo do custeio

por conta da opgdo dos participantes. /-»é r’
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Esclarecemos ainda, que:

a) Dados e Estatisticas

Os dados dos participantes utilizados na avaliagao atuarial estdo
posicionados em 31/08/2013.

O cadastro de participantes recebido foi analisado pela ATUAS
através de testes de consisténcias, gerando possiveis inconsisténcias,
estatisticas e comparativos com o cadastro referente ao exercicio
anterior, sendo estas informagdes enviadas a andlise da entidade.

Registramos que ndo € garantido que todas as distorgdes tenham
sido identificadas e analisadas, entretanto diante da responsabilidade
da Entidade e de seus representantes legais sobre a conformidade e
autenticidade das informagdes prestadas, os dados individuais foram
considerados aceitdveis apos 0s ajustes necessarios.

O total de participantes ativos do Plano é igual a 566, sendo 181 do
sexo masculino e 385 do feminino. A idade média desses
participantes é igual a 38,50 anos.

N&o ha participantes optantes pelo Beneficio Proporcional Diferido.

Nao ha assistidos pelo plano.

b) Regulamento

Este parecer tem como base a avaliacao atuarial desenvolvida,
considerando o disposto na respectiva Nota Técnica Atuarial e no
Regulamento Vigente, encaminhado pela Entidade, o qual foi
aprovado através da Portaria N° 101, de 01/03/2010, segundo
publicacdo no Diario Oficial de 02/03/2010.

Este plano estéd aberto a novas adesdes, ndao sendo complementar
aos beneficios concedidos pela Previdéncia Oficial.

¢) Premissas-Atuariais

Registramos que ndo ha hipdteses atuariais , entretanto caso o
participante opte pelo recebimento de beneficio por prazo
indeterminado, serdao adotados os seguintes referenciais indicados
pelo Instituidor e pela Entidade, sendo subsidiados pelos estudos
realizados pela ATUAS cujos resultados foram encaminhados a

Entidade através da CT-1944/2013. v :
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Na avaliagdo atuarial foram adotados os seguintes referenciais
indicados, tendo em vista sua compatibilidade com a legislacdo
vigente:

o}

"PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DE SALARIOS: Néo Aplicével
Justificativa: O plano de beneficios ndo tem como base os salarios
dos participantes.

HIPOTESE SOBRE GERACOES FUTURAS DE NOVOS ENTRADOS:
Néo aplicavel

Justificativa: Trata-se de plano estruturado na modalidade de
Contribuicdo Definida, motivo pelo qual esta premissa ndo
influencia os calculos atuariais considerados na sua avaliagdo.

HIPOTESE SOBRE ROTATIVIDADE: Néo aplicavel

Justificativa: Trata-se de plano estruturado na modalidade de
Contribuicao Definida, motivo pelo qual esta premissa nao
influencia os calculos atuariais considerados na sua avaliacdo.

TAXA REAL ANUAL DE JUROS: 4,5%a.a
Justificativa: compativel com a politica de investimento que esta
sendo elaborada para performance da carteira de investimento.

INDEXADOR DO PLANO (REAJUSTE DOS BENEFICIOS): Cota
patrimonial liguida
Justificativa: conforme dispde o regulamento do Plano.

PROJEC/TO DE CRESCIMENTO REAL DO MAIOR SALARIO DE
BENEFICIO DO INSS: Néo aplicavel

Justificativa: Os beneficios previstos no Regulamento do plano
independem do valor do maior saldrio de beneficio do INSS.

PROJECAO DE CRESCIMENTO REAL DOS BENEFICIOS DO PLANO:
Néo aplicavel

Justificativa: O Regulamento do plano ndo prevé Crescimento
Real do Beneficio, dispondo exclusivamente sobre a sua
atualizacdo.

FATOR DE DET? E,RMINAQ&TO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS SALARIOS: Néo aplicével

Justificativa: O plano de beneficios ndo tem como base os saldarios
dos participantes.

FATOR DE DETI ERMINACE O DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DA ENTIDADE: 1
Justificativa: hipotese mais prudente para o Plano. %
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o FATOR DE DH'ER/\;IINAQEO DO VALOR REAL AO LONGO DO
TEMPO DOS BENEFICIOS DO INSS: Néo aplicavel
Justificativa: Os beneficios previstos no regulamento do plano
independem do valor do beneficio do INSS.

o TABUA DF MORTALIDADE GERAL: AT - 2000
Justificativa: trata-se de referencial para determinagao do ritmo
de saque dos recursos acumulados no Plano.

o TABUA DE MORTALIDADE DE INVALIDOS: AT- 2000
Justificativa: trata-se de referencial para determinacao do ritmo
de saque dos recursos acumulados no Plano.

o TABUA DE ENTRADA EM INVALIDEZ: Néo aplicavel
Justificativa:

o OUTRAS TABUAS BIOMETRICAS UTILIZADAS: Néo hd

o HIPOTESES SOBRE COMPOSICAO DE FAMILIA DE
PENSIONISTAS: Dados do participante
Justificativa: esta é a informagdo que determina o valor do
beneficio.

o OUTRAS HIPOTESES NAO REFERIDAS ANTERIORMENTE: Néo hd
Justificativa: Néo ha."

Comparativamente ao exercicio anterior, foram mantidos os regimes
financeiros e método formulados na reavaliacdo relativa aquele
exercicio, entretanto foram alterados os referenciais quanto a taxa
real de juros, que passou de 5,0% a.a. para 4,5% a.a., e as tabuas
de mortalidade geral e de invalidos, que passaram da AT-83 NB
(Masculina) para AT-2000.

A semelhanca do exercicio anterior, foi observado o regime de
Capitalizagao (método financeiro) para todos os beneficios.

Apresentamos, a seguir, comparativo entre o nimero de ocorréncias
de morte de validos, entrada em invalidez, morte de invalidos,
observado nos 12 meses posteriores a avaliacdo anterior realizada em
31/10/2012 e o numero esperado de acordo com as hipdteses
atuariais adotadas naquela avaliacdo atuarial:

Estimados QOcorridos (*)
Ativos gue se invalidaram NA NA
Validos que faleceram 1 1
Invalidos que faleceram - -

(*) Fonte: Entidade %
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A rentabilidade do plano de beneficio, entre as avaliages atuariais,
atingiu o percentual de 2,64%, resultando em Rentabilidade real
liquida de -1,93%, se considerarmos como indice de reajuste o INPC.

d) Ativo do Plano

Com base nos valores contabilizados no Balango do Plano relativo ao
exercicio de 2013, apuramos o Patrimdnio garantidor dos
compromissos do plano conforme indicado a seguir:

Ativo Bruto R$ 638.831,76
Exigivel Operacional R$ 51.865,50
Exigivel Contingencial R$ 0,00
Fundos, exceto Previdencial R$ 34.164,75
Ativo Liquido dos Exigiveis R$ 552.801,51

Esclarecemos que ndo efetuamos qualquer anadlise sobre os valores
contabilizados, os quais foram precificados sob inteira e exclusiva
responsabilidade da Entidade, e que estamos considerando que tais
valores refletem a realidade.

Situacdo do Plano no encerramento do exercicio

Comparando o valor do total das Provisdes Matematicas com o valor
do Ativo Liquido dos Exigiveis, constatamos que o Plano esta
equilibrado.

Consideracoes finais

O detalhamento quanto aos resultados esta demonstrado no Relatério
Atuarial 01/2013. :

O plano de custeio tem vigéncia em 01/01/2014.

Prontos para quaisquer esclarecimentos adicionais que se fizerem

necessarios.

Atenciosamente,

- y
ChristianoFelles Sigeia

Atuario MIBA 946
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